
Caro Sr. Sandoval, uma carta de apresentação permite que você se
apresente profissionalmente a um empregador potencial. Seu objetivo ao
escrever sua carta de apresentação deve ser incentivar o empregador a ler
seu currículo e considerar você para uma posição específica. Destaque suas
conquistas, habilidades, experiências e treinamento que sejam relevantes
para a posição que você quer obter. Contudo, evite simplesmente repetir as
informações que você incluiu no seu currículo. Personalize sua carta de
apresentação a cada empregador e emprego. Como você está se
candidatando a cargos específicos, dê exemplos e eventos específicos que
demonstram sua capacidade de ter um ótimo desempenho se for
contratado. Sim, você deve manter um tom profissional em toda a sua carta,
mas um tom excessivamente formal pode desinteressar aqueles que a
lerem. Lembre-se de também mostrar entusiasmo genuíno para com o
trabalho. Você pode olhar da seguinte maneira: não é um evento de terno e
gravata, mas é uma reunião casual inteligente. Fique longe de informações e
perguntas altamente pessoais sobre a posição. Isso inclui falar sobre
expectativas de salário e benefícios da empresa. Ao invés disso, reserve tais
perguntas para a entrevista propriamente dita. Certifique-se de ter revisado
sua carta de apresentação antes de enviar. Há várias ferramentas online que
podem ajudar você a visualizar pequenos erros gramaticais ou tipográficos.
Além disso, certifique-se de que sua carta de apresentação seja fácil de ler.
Use uma fonte simples como a usada aqui. Evite paredes de texto também.
Dividir sua carta em parágrafos facilita a leitura e organiza as informações
que você fornece. Atenciosamente, Ariadne Silva
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Cara Sra. Rocha,

Estou escrevendo para expressar meu interesse na vaga de
Analista/Programador Júnior listada no site br.indeed.com. Tenho
experiência  na administração de banco de dados e no desenvolvimento,
prototipação, testagem e manutenção de sites responsivos.

Entre minhas responsabilidades havia o suporte de um CRM e de um sistema
de estudos, que recebiam diariamente implementações de melhorias e
customizações feitas em diversas linguagens, como PHP, HTML, CSS,
JavaScript, etc.

Trabalhei em colaboração com designers digitais para definir um padrão UI e
UX de muitas aplicações Web. Também ajudei atendentes com a
compreensão de dúvidas de clientes que utilizavam os sistemas da empresa.

A experiência me ensinou como construir relacionamentos fortes com todos
os departamentos de uma organização e por isso tenho a habilidade de
trabalhar em/entre equipes.

Estou segura em trabalhar com o desenvolvimento de sites, desde a sua
prototipação até o momento em que já está disponível ao público e necessita
de manutenções.

Detalhes sobre isso, além de informações pessoais, incluindo qualificações,
estão em meu currículo, que anexei a esta carta.

Estou disponível para oferecer mais informações e para quaisquer dúvidas
que surgirem. Estou disponível para participar de uma entrevista no período
da manhã durante a semana.

Atenciosamente, 
Amanda Moreira
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